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Die faszinierende Vielschich0gkeit in der Begegnung und die in Bewegung 
gesetzten Ressourcen versetzen mich ins Staunen und lassen mich den 
Moment der Begleitung wertschätzen.

Angela  Taverna

Dipl. Coach Supervisorin BSO

Ausbilderin eidg. FA SVEB

Eidg. dipl. Verkaufsleiterin

Marke0ngplanerin eidg. FA

caleidoscoop coaching

LindenmaG 7, 6343 Rotkreuz / ZG

079 / 213 19 49    041 / 420 66 00

coach@caleidoscoop.ch

www. caleidoscoop.ch



Ⅰ B EW EG U N G

Ⅰ SELBSTVERANTWORTUNG

Ich sehe mich in der Verantwortung, den Klienten in seine eigene Verbindlichkeit zu 
bringen.

Ⅰ INTEGRITÄT
Die Integrität aller Betroffenen muss gewahrt werden. 

Ⅰ SYSTEM GERICHTET

Jeder Klient wirkt in einem System. Der Prozess erfolgt klientenzentriert unter 
Einbezug der Bedürfnisse und der systemischen Wirkung.

Ⅰ OFFENHEIT

Gegensei0ge Offenheit begüns0gt den Entwicklungsprozess. Irrita0onen und 
Interven0onen erfolgen in einer wertschätzenden Haltung.

Ⅰ RESPEKT
Der respektvolle Umgang fördert den Veränderungsprozess und ist die Basis für 
Vertrauen. Ich sehe mich in der Auf‐gabe, eine respektvolle Atmosphäre zu 
schaffen.

Ⅰ B E G L E I T U N G

Ⅰ COACHING

Begleitung von Einzelpersonen und Teams in der Entwicklung.

Einzelperson  Persönlichkeitsentwicklung, Wertarbeit

Paare    Wertarbeit, Konfliktarbeit, Media0on 

Teams    Bildung, Leicaden, Leitbilder, Konfliktarbeit, Media0on

Ⅰ SUPERVISION

Reflexion des eigenen Führungsverhaltens mit dem Zweck der Op0mierung und 
persönlichen Entwicklung.

Ⅰ SEMINARE

Seminare und Workshops führen zu mehr Effizienz. caleidoscoop coaching erarbeitet 
Lerninhalte und führt Seminare durch zu folgenden Themen:

Führung   Wirkung, Werthaltung, Leitbild

Kommunika0on  Präsenta0on, Gesprächsführung, Feedback

Mentoring   Begleitung bei schriglichen Diplomarbeiten, Expertentä0gkeit

Ⅰ ERFAHRUNGSSCHATZ
Seit 2000 Mentoring und Coaching 

Seit 1997 in der Erwachsenenbildung

Von 1997 bis 2007 in Führungsposi0onen 

Für weitere Informa0onen schreiben Sie an coach@caleidoscoop.ch.

Ⅰ B E G E G N U N G

Leben in einem sozialen Umfeld heisst ständige Veränderung. Veränderung 
versteht sich als Gesamtheit von Entwicklung ‐ Lernen ‐ Verhalten und stellt in 
jeder Hinsicht ein Phänomen dar.

Entwicklung lässt sich nicht auialten, anhalten oder verhindern.

Der Mensch verändert sich, weil er neugierig ist, sein Umfeld und das Geschehen 
verstehen will, Dinge und Umstände in seinem Leben verbessern will. Die Absicht 
hinter der Veränderung ist immer das Vorankommen des Individuums.


