BEGEGNUNG BEWEGUNG |BEGLEITUNG

J

¢
y

Wirkungsvolle Moderation
Entwicklung, Konzeption und Durchfiihrung von Seminaren und Workshops
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Die personliche Entwicklung ist ein Faktor, den caleidoscoop coa-
ching zugunsten der Teilnehmer nutzt. caleidoscoop coaching arbei-
tet System gerichtet und lasst die Teilnehmer in ihrer Verantwortung
die eigene Entwicklung steuern und bestimmen.

Seminare und Workshops fiihren zu mehr Effizienz, wenn sich die
Teilnehmer des eigenen Beitrages zum Erfolg bewusst sind und diese
Haltung kollektiv einnehmen. Mit jedem Schritt, den der Teilnehmer
in Richtung bewussten Lernens macht, seine Fahigkeiten auf- und
ausbaut, nimmt er Einfluss auf die eigene Motivation und ldentifika-
tion mit seinen Handlungen.

Ich-Kompetenz

Fachkompetenz Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

caleidoscoop coaching konzipiert und fiihrt Seminare und Work-
shops zu den Themen Ich- und Sozialkompetenz durch:

Fiihrung Leitbild, Grundsatze, Werthaltung, Wirkung
Kommunikation Prasentation, Gesprachsfuhrung, Feedback
Teambildung Dynamik, Regeln und Normen, Konfliktarbeit
Mentoring Audit, Begleitung bei schriftlichen Arbeiten
Moderation

Moderation

Lernen ist die Summe der gemachten Erfahrungen, der Bildung einer
eigenen Meinung und der Anknipfung neuen Wissens an beste-
hendem. Jeden Tag lernt der Mensch dazu und bildet sich so zum
Individuum. In seiner Entwicklung ist er einzigartig und einmalig in
seinem Wesen.

Genauso pragend wirken Workshops, Seminare, Aus- und Weiterbil-
dungen. Umso mehr missen diese auf das Publikum zugeschnitten
und an dessen Bedirfnissen und Anforderungen sein. Die Erarbei-
tung von wirkungsvollen Seminaren wird in vier Phasen unterteilt:

Phase 1: Bedarfsermittlung und Zieldefinition
Sie haben die Idee, einem ausgewadhlten Publikum
ein Thema oder ein Anliegen nadher zu bringen. In
einer gemeinsamen Sitzung wird die Ausgangslage
durchleuchtet und die Ziele festgelegt.

Phase 2: Entwicklung und Konzeption
Die Inhalte werden in konstruktiven und praxisna
hen Einheiten verpackt. Lehr- und lernfreundliche
Sequenzen werden auf das Publikum zugeschnitten
geplant.

Phase 3: Organisation und Durchfiihrung
Die Teilnehmer werden dank interaktiver Methoden
zur Mitarbeit animiert, bilden einen Erfolgsfraktor
und tragen den grosstmoglichen Nutzen der Veran
staltung mit.

Phase 4: Implementierung und Evaluation

Begleitung in der Implementierung einschliesslich
der abschliessenden Evaluation.
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Zusammenkunft ist ein Anfang
Zusammenhalt ist ein Fortschritt
Zusammenarbeit ist der Erfolg
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Fur weitere Informationen und/oder Beratung:
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Lindenmatt 7
6343 Rotkreuz

Tel. 079 213 19 49
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