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| BEGEGNUNG      

Leben in einem sozialen Umfeld heisst ständige Veränderung. Veränderung 

versteht sich als Gesamtheit von Entwicklung - Lernen - Verhalten und 

stellt in jeder Hinsicht ein Phänomen dar. 

Entwicklung lässt sich nicht aufhalten, anhalten oder verhindern. 

Der Mensch verändert sich, weil er neugierig ist, sein Umfeld und das Ge-

schehen verstehen will, Dinge und Umstände in seinem Leben verbessern 

will. Die Absicht hinter der Veränderung ist immer das Vorankommen des 

Individuums. 

| BEWEGUNG       

| Selbstverantwortung

Ich sehe mich inder Verantwortung, den Klienten in seine eigene Verbind-

lichkeit zu bringen. 

| Integrität

Die Integrität aller Betroffenen muss gewahrt werden. 

| System Gerichtet

Jeder Klient wirkt in einem System. Der Prozess erfolgt klientenzentriert 

unter Einbezug der Bedürfnisse und der systemischen Wirkung. 

| Offenheit

Gegenseitige Offenheit begünstigt den Entwicklungsprozess. Irritationen 

und Internventionen erfolgen in einer wertschätzenden Haltung. 

| Respekt

Der respektvolle Umgang fördert den Veränderungsprozess und ist die 

Basis für Vertrauen. Ich sehe mich in der Aufgabe, eine respektvolle Atmo-

sphäre zu schaffen. 

| BEGLEITUNG

| Coaching

Begleitung von Einzelpersonen und Teams in der Entwicklung.

Persönlicheitsentwicklung, Selbstkenntnis, Wertarbeit, Standortbestim-

mung, Konfliktarbeit, Mediation. 

| Supervision

Reflexion des eigenen Führungsverhaltens mit dem Zweck der Optimie-

rung und der persönlichen Entwicklung. Führungs- und Verhaltensleitfa-

den, Leitbildentwicklung und -implementierung. 

| Moderation

Entwicklung und Moderation von Unternehmensseminaren in den The-

men: Teamleitbilder, Feedback, Mitarbeitergespräche, Mentoring und 

Begleitung von Auszubildenden. 

| Erwachsenenbildung und Expertentätigkeit

Persönliche Führungskompetenzen, Kommunikation, Gruppensuperivsion, 

Unternehmenskommunikation, Mentoring und Begleitung bei schriftlichen 

Arbeiten.

Expertentätigkeit bei mündlichen Prüfungen in Führungsfächern, Beglei-

tung von schriftlichen Diplomarbeiten, Begleitung bei Gleichwertigkeitsan-

erkennung von SVEB I und II.
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| BEGEGNUNG      | BEWEGUNG      | BEGLEITUNG

Die faszinierende Vielschichtig-
keit in der Begegnung und die in 
Bewegung gesetzten Ressourcen 
versetzen mich ins Staunen und 
lassen mich den Moment der 
Begleitung wertschätzen.


